
 

 

 

ROČNÍ PLÁN PRÁCE  

Základní umělecká škola Nový Bor  

školní rok 2026/2027  

Č. j.: 171/26  

Pedagogická rada projednala dne 27 . 8. 2026  

Roční plán práce vstupuje v  platnost dne 27. 8. 2026  

 

1. Úvod  

Roční plán práce stanovuje hlavní úkoly školy pro školní rok 2026/2027 a vychází 

ze Strategického plánu rozvoje ZUŠ Nový Bor na období 2026 –2031.  

 

2. Priority školního roku  

Ve školním roce 2026/2027 se škola zaměří především na:  

• rozvoj systému náboru nových žáků a posílení propagace školy s cílem 

oslovit co nejširší okruh zájemců o umělecké vzdělávání,  

• rozvoj projektové činnosti a získávání externích finančních prostředků,  

• modernizaci materiálního a technického vybavení školy,  

• podporu talentovaných žáků a jejich účasti v soutěžích, přehlídkách  

a uměleckých projektech,  

• rozvoj spolupráce s veřejností a posilování role školy jako významného 

kulturního a komunitního centra města.  

 

3. Hlavní úkoly školy  

3.1 Vzdělávání  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor 

podporovat kvalitní umělecké vzdělávání, individuální rozvoj žáků a vytvářet 

podmínky pro jejich všestranný umělecký růst.  

 



 

 

 

Úkoly:  

• zabezpečit kvalitní výuku ve všech uměleckých oborech v souladu se 

Školním vzdělávacím programem,  

• podporovat individuální přístup k žákům s ohledem na jejich schopnosti, 

potřeby a talent,  

• rozvíjet spolupráci hudebního, výtvarného, tanečního a literárně -

dramatického oboru při společných školních projektech,  

• podporovat veřejnou prezentaci výsledků vzdělávání prostřednictvím 

koncertů, výstav, divadelních představení a dalších akcí školy,  

• vést žáky k odpovědnému přístupu ke studiu, samostatnosti, tvořivosti  

a pozitivnímu vztahu k umění a kulturním hodnotám,  

• průběžně vyhodnocovat kvalitu vzdělávacího procesu a přijímat opatření 

ke zkvalitňování výuky.  

 

3.2 Personální rozvoj  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor 

podporovat profesní rozvoj pedagogických i nepedagogických pracovníků  

a vytvářet podmínky pro jejich odborný růst a stabilní personální zajištění 

školy.  

Úkoly:  

• podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků podle potřeb 

školy a jednotlivých uměleckých oborů,  

• vytvářet podmínky pro sdílení zkušeností, vzájemné hospitace a profesní 

spolupráci pedagogů,  

• zajistit personální posílení hudebního oboru přijetím učitele hry na 

violoncello,  

• zajistit personální posílení školy přijetím korepetitora,  

• podporovat příjemné pracovní prostředí založené na vzájemném 

respektu, otevřené komunikaci a týmové spolupráci,  

 



 

 

 

• průběžně vyhodnocovat personální potřeby školy a přijímat opatření k 

jejich zajištění.

 

3.3 Materiálně - technický rozvoj  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor průběžně 

modernizovat materiální a technické zázemí školy a zlepšovat podmínky pro 

vzdělávání žáků i práci zaměstnanců.  

Úkoly:  

• průběžně obnovovat a doplňovat hudební nástroje, vybavení učeben  

a didaktické pomůcky,  

• usilovat o pořízení nových tympánů pro hudební obor,  

• realizovat opravu fasády hlavní budovy školy  v  Křižíkově ulici , 

• realizovat opravu verandy u koncertního sálu hlavní budovy  v  Křižíkově 

ulici , 

• připravit a zahájit rekonstrukci rozvodů vody a vytápění v hlavní budově 

v Křižíkově ulici,   

• rekonstrukce  sociálního zázemí v  hlavní budově v  Křižíkově ulici,  

• rekonstrukce sborovny, včetně štuků, rozvodů vody, podlahové krytiny, 

nového nábytku  

• průběžně zajišťovat opravy, údržbu a modernizaci budov a jejich 

vybavení podle finančních možností školy , 

• Pořízení pěti nových dveří na odloučené pracoviště v  Dělnické ulici,  

• Rekonstrukce technické místnosti na odloučeném pracovišti v  Dělnické 

ulici,  

• Výměna topení na chodbě v  prvním patře na odloučeném pracovišti 

v  Dělnické ulici.  

 

 

 



 

 

 

3.4 Projektová činnost a partnerství  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor rozvíjet 

spolupráci s partnery a aktivně vyhledávat možnosti zapojení do projektové 

činnosti.  

Úkoly:  

• pokračovat v realizaci projektů OP JAK a aktivně vyhledávat další 

možnosti externího financování školy,  

• pokračovat v zapojení školy do celostátního projektu ZUŠ Open,  

• podílet se na realizaci benefiční ch  projekt ů Advent s  Ozvěn ou a Benefiční 

festival Novoborská písnička , ve spolupráci s  Nada cí  Ozvěna,  dále 

rozvíjet spolupráci v projektu Tvoříme duši,  

• rozvíjet spolupráci s  kult urními  institucemi , uměleckými organizacemi  a 

dalšími projektovými partnery,  

 

3.5 Spolupráce s  veřejností  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor rozvíjet 

spolupráci s veřejností a posilovat svou roli významného kulturního  

a komunitního centra města.  

 

Úkoly:  

• pořádat koncerty, výstavy, divadelní představení a další veřejné kulturní 

akce školy,  

• rozvíjet spolupráci s mateřskými a základními školami,  

• pokračovat v realizaci Akademie seniorů,  

• organizovat kurzy pro veřejnost podle aktuálního zájmu a možností 

školy,  

• pořádat semináře, workshopy a vzdělávací setkání pro pedagogy,  

• rozvíjet spolupráci se zřizovatelem, rodiči a absolventy školy.  

 



 

 

 

3.6 Podpora talentovaných žáků  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor vytvářet 

podmínky pro rozvoj talentovaných žáků a podporovat jejich zapojení do 

uměleckých projektů, soutěží a spolupráce s významnými osobnostmi  

a institucemi.  

Úkoly:  

• podporovat účast talentovaných žáků v soutěžích, přehlídkách, 

festivalech a dalších uměleckých akcích,  

• připravit žáky na účast v soutěži ZUŠ ve vyhlášených oborech  

a studijních zaměřeních –  hra na kytaru, hra na klavír, hra na smyčcové 

nástroje, sólový zpěv, výtvarný obor a literárně -dramatický obor,  

• pokračovat v organizaci školních soutěží ZUŠka hledá talent pro hudební 

obor a Výtvarníček pro výtvarný obor a připravovat podmínky pro vznik 

soutěže pro literárně -dramatický obor,  

• zapojit talentovanou žákyni Adélu Michvotovou do stipendijní akademie 

MenART,  

• podpořit spolupráci talentovaných žáků se Severočeskou filharmonií 

Teplice, včetně vystoupení Emmy Poláčkové a Jaroslava Bayera,  

• vytvářet příležitosti pro veřejnou prezentaci mimořádných výkonů 

talentovaných žáků a podporovat jejich další odborný růst 

prostřednictvím mistrovských kurzů, seminářů a dalších vzdělávacích 

aktivit.  

 

3.7 Propagace školy  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor 

systematicky rozvíjet propagaci školy a posilovat její dobré jméno 

prostřednictvím moderních i tradičních forem prezentace.  

Úkoly:  

• zprovoznit a aktivně využívat profil školy na sociální síti Instagram,  

• pravidelně prezentovat činnost školy prostřednictvím webových stránek 

a sociálních sítí,  



 

 

 

• zajišťovat propagaci koncertů, výstav, divadelních představení a dalších 

akcí školy,  

• spolupracovat s regionálními médii při informování veřejnosti o činnosti 

a úspěších školy  TV Mitel, RTM, Český rozhlas Liberec , 

• prezentovat úspěchy žáků a pedagogů v soutěžích, projektech a dalších 

uměleckých aktivitách,  

• vytvářet a průběžně aktualizovat propagační materiály školy,  

• podporovat nábor nových žáků prostřednictvím cílených propagačních 

aktivit a prezentace školy na veřejnosti.  

 

4. Přehled hlavních akcí školního roku  

Období  Hlavní akce  

Září  Hudební podvečer  

Říjen  Halloweenský koncert  

Listopad  

Produkce k  100. výročí kina  

Tvoříme duší –  KD Semily  

V irtuosi per musica di pianoforte  

Hudební podvečer  

Rozsvěcení vánočního stromečku Nový Bor  

Advent s  Ozvěnou  

Prosinec  

Mikulášská nadílka  

Adventní koncert žáků v  kostele sv. Ducha  

Vánoční koncert  

Koncert v  galerii na HAMU  

Třídní adventní koncerty  

Leden  
Hudební podvečer  

Koncert se Severočeskou filharmonií  

Únor  

Přehlídka žáků, kteří se připravují na soutěž ZUŠ –  2 koncerty  

Masopust  

Valentýnský koncert  

Výtvarníček –  soutěž ZUŠ  



 

 

Období  Hlavní akce  

ZUŠka  hledá talent –  soutěž ZUŠ  

Březen  

Výchovné koncerty  

Workshopy pro MŠ  

Oceňování pedagogických pracovníků  

Dny otevřených dveří  

Velikonoční koncert  

Koncert učitelů  

Duben  

Aprílový divadelní podvečer  

Rodinné muzicírování –  2 koncerty  

Čarodějný koncert  

Flétnové sympozium  

Květen  

Koncert pro maminky  

Mladí pianisté  

Tvoříme duší –  zámek Zákupy  

Benefiční festival Novoborská písnička  

Závěrečný koncert  

Červen  

Pyžamový koncert  

ZUŠ OPEN –  zahradní slavnost  

Oceňování nejlepších žáků novoborských škol  

Slavnostní předávání vysvědčení senior studentům s  koncertem  

Absolventsk é koncerty –  2 koncerty  

Prázdninový koncert  

 

5. Kontrolní a hospitační činnost  

Plánované činnosti:  

• Hospita ční č innost  

• Kontrola pedagogick é dokumentace  

• Kontrola BOZP a PO  

• Inventarizace majetku  

• Pedagogick é rady  

• Provozn í porady  



 

 

 

• Vnitřní kontrolní systém  

• Mentorské porady  

• Mentorská kontrola  

• Hodnotící rozhovory na konci školního roku 2026/2027  

 

6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků  

V souladu se Strategickým plánem rozvoje školy bude ZUŠ Nový Bor 

podporovat profesní rozvoj pedagogických pracovníků a vytvářet podmínky 

pro jejich průběžné vzdělávání.  

Plánované vzdělávací akce:  

• podporovat účast pedagogických pracovníků na vzdělávacích akcích 

podle potřeb školy a jednotlivých uměleckých oborů,  

• umožnit pedagogům účast na odborných seminářích, workshopech, 

konferencích a mistrovských kurzech,  

• podporovat sdílení zkušeností a příkladů dobré praxe mezi pedagogy 

školy i s pedagogy dalších základních uměleckých škol,  

• organizovat odborné semináře, workshopy a vzdělávací akce za účasti 

odborníků, profesionálních umělců a pedagogů konzervatoří a dalších 

uměleckých škol,  

• realizovat inovativní vzdělávání žáků za účasti odborníků z umělecké 

praxe a využívat tyto aktivity také jako příležitost k profesnímu rozvoji 

pedagogických pracovníků,  

• průběžně vyhodnocovat potřeby dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků a plánovat vzdělávací aktivity v souladu s rozvojem školy.  

 

 

 

 

 



 

 

 

7. Závěr  

Roční plán práce ZUŠ Nový Bor stanovuje hlavní úkoly a priority školy pro 

školní rok 2026/2027. Jeho naplňování bude průběžně vyhodnocováno vedením 

školy a pedagogickou radou. V případě potřeby může být plán v průběhu 

školního roku aktualizován s ohledem na aktuální potřeby školy a vzniklé 

okolnosti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Markéta Trnková Krchňáková  

                     ředitelka ZUŠ Nový Bor  

V  Novém Boru 31. 7. 2026  


